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MEDKANSLA

Forsoker sallan fa andra att andra asikt, tycker inte om att salja,
trivs inte i forhandlingssituationer.

Later garna andra ta kommandot, tycker inte om att saga till andra
vad de ska gora.

Haller tillbaka kritik, uttrycker inte alltid sina tankar och asikter.
Accepterar majoritetens beslut, beredd att félja gruppen.

Tyst och reserverad i grupper, tycker inte om att vara i centrum.

Har inget emot ensamarbete, nagot av en ensamvarg, langtar
sallan efter sallskap.

Féredrar informella sammanhang, kan kénna sig osaker
tillsammans med nya manniskor.

Uppmaéarksammar omgivningen pa sina styrkor och prestationer,
beréattar om personliga framgangar.

Ar beredd att ta beslut utan att radfraga nagon, féredrar att sjalv
fatta beslut.

Begransar sin omtanke och sympati till en snav krets, forblir
oberdrd av andras personliga problem.

Stenpoang
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Overtygande
Dominerande
Frisprakig
Egensinnig
Utatriktad
Sallskaplig
Socialt saker
Blygsam
Demokratisk

Omtanksam

Tycker om att sélja och trivs i forhandlingssituationer, vill gérna fa andra att
andra asikt.

Tar garna kommandot, talar om for andra vad de ska gora.

Uttrycker 6ppet sina asikter, tydliggér meningsskillnader, ar beredd att
kritisera andra.

Anvander helst sina egna metoder, kan satta sig éver majoritetsbeslut.

Upptrader livfullt i grupper, har latt att prata, gillar uppméarksamhet.

Tycker om sallskap, vill ha manniskor omkring sig, langtar efter
gemenskap.

Kanner sig lugn och trygg vid forsta métet med nya manniskor, ar
avslappnad i formella sammanhang.

Talar ogarna om de egna prestationerna, haller sina personliga framgangar
for sig sjalv.

Radgoér med andra, uppmuntrar andra att medverka i beslutsprocesser,
mindre benégen att fatta beslut sjélv.

Ar valvillig och omténksam, hjalpsam och stédjande, bryr sig om manniskor
med problem.
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STRUKTUR

Foredrar att arbeta utifran asikter och kénslor snarare an fakta och
siffror, ar benagen att undvika statistik.

Ser inte potentiella begrénsningar, ar ingen kritisk analytiker, letar
séllan efter fel.

Ifragasatter inte orsakerna till manniskors beteende, brukar inte
analysera manniskor.

Stodjer forandringar i arbetsmetoder, foredrar nya tillvagagangssatt,
ar inte sa konventionell.

Foredrar praktiska fragor framfor teoretiska, vill inte befatta sig med
abstrakta begrepp.

Mer intresserad av att utveckla befintliga idéer an av att hitta nya
I6sningar, séllan kreativ och nyskapande.

Foredrar fasta rutiner, ar beredd att gora repetitivt arbete, sdker inte
variation.

Beter sig pa samma satt oavsett situation, upptrader sallan
annorlunda mot olika ménniskor.

Fokuserar hellre pa aktuella fragor an pa de langsiktiga, mindre
benagen att ha ett strategiskt perspektiv.

Absorberas troligtvis inte av smasaker, mindre organiserad och
systematisk, ogillar detaljarbete.

Anser att tidsramar ar flexibla, kan lamna arbetsuppgifter
oavslutade.

Begransas inte av regler och procedurer, beredd att bryta mot
regler, ogillar ofta byrakrati.

Sifferorienterad

Analytisk

Psykologisk

Konventionell

Teoretisk

Kreativ

Variationss6kande

Anpassningsbar

Strategisk

Detaljmedveten

Ihardig

Regelstyrd

Tycker om att arbeta med siffror och att analysera statistik, grundar sina
beslut pa fakta och siffror.

Granskar information pa ett kritiskt satt, ser potentiella begrénsningar,
koncentrerar sig pa felaktigheter.

Forsoker forsta motiv och beteenden, &r intresserad av att analysera
manniskor.

Féredrar valetablerade och konventionella metoder.

Intresserad av teorier, diskuterar garna i abstrakta termer.

Genererar nya idéer, alskar att vara kreativ, hittar originella I6sningar.

Vill ha omvaxling, provar nyheter, andrar garna sina rutiner, blir ofta
uttrakad av rutinarbete.

Anpassar sitt beteende efter situationen, bemoéter inte alla pa samma sétt.

Har ett langsiktigt perspektiv, satter upp mal for framtiden, tanker
strategiskt.

Koncentrerar sig pa detaljer, ar metodisk, organiserad och systematisk, kan
bli helt absorberad av smasaker.

Inriktad pa att genomftra sina ataganden, framhardar till dess
arbetsuppgifterna ar avslutade.

Féljer regler och férordningar, féredrar tydliga riktlinjer, bryter ogarna mot
regler.

EMOTIONER

Tenderar att kanna sig spand, har svart att koppla av, ar uppvarvad
efter arbetet.

Kanner sig lugn fore viktiga handelser, paverkas sallan av viktiga
evenemang, oroar sig inte.

Kanslig, saras latt av kritik, blir upprord av orattvisa kommentarer
eller férolampningar.

Bekymrad 6ver framtiden, forvantar sig ofta det varsta, fokuserar pa
de negativa sidorna.

Pa sin vakt mot manniskors avsikter, har svart att lita pa andra, ar
inte lattlurad.

Visar 6ppet sina kanslor och har svart att dolja dem.

Uppskattar ett jamnt och lugnt tempo, ogillar stor arbetsbelastning.

Qgillar att konkurrera med andra, anser det viktigare att delta an att
vinna.

Ar inte s inriktad pa att gora karridr, satter mal som &r realistiska
snarare an ambitidsa.

En forsiktig beslutsfattare, vill tdnka igenom besluten i lugn och ro.

Har inte varit sa konsekvent i sina svar.

Avspand

Orolig

Svarsarad

Optimistisk

Tillitsfull

Behérskad

Energisk

Konkurrensinriktad

Prestationsinriktad

Beslutsam

Konsekvens

Har latt att koppla av, kanner sig sallan spand, ar vanligtvis lugn och
obekymrad.

Blir ofta nervos infor viktiga handelser, oroar sig for att nagot ska ga fel.

Ar inte lattsarad, kan férbise férolampningar, kan vara okénslig fér
personlig kritik.

Forvantar sig att allt ska ga bra, ser det positiva i en situation, har
framtidstro.

Litar pa manniskor, utgar fran att de flesta ar palitliga och arliga, tror pa det
som sags.

Kan ddlja sina kanslor fér andra, blir séllan affekterad.

Tycker om aktivitet, vill ha mycket att gora.

Har behov av att vinna, gillar konkurrenssituationer, ogillar att férlora.

Ambitios och karridrinriktad, antar garna kradvande utmaningar.

Fattar snabba beslut, har Iatt att dra slutsatser, ar inte sa forsiktig.

Har varit konsekvent i sina svar.
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