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ENERGI & DYNAMIK

Foredrar att ta tid pa sig. Arbetar battre utan
tidspress. Demotiveras av att bli jaktad.
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Aktivitetsniva (E1)

Lagger garna ner energi. Stimuleras av
tidspress. Alltid pa gang. Driver pa for att fa
saker gjorda.

RS

Tar sig hellre an rimliga &n mycket kravande
utmaningar. Upplever inte mal som det
avgorande.

Prestation (E2)

Behov av att na uppsatta mal. Kdmpar for att
klara svara utmaningar.

Tilltalas inte av en konkurrensbetonad milj.
Motiveras inte av att éverglansa andra.

Konkurrens (E3)

Anstranger sig for att vara battre an andra.
Tavlingsmoment sporrar
prestationsformagan.

"Lagger av" snarare an okar anstrangningen
om man riskerar att misslyckas eller utsattas
for kritik.

Radsla for misslyckande (E4)

Behdover lyckas for att behalla sjalvkanslan.
Risken att misslyckas stimulerar till handling.

Soker inte maktposition, inflytande eller
auktoritet.

Makt (E5)

Behdver inflytande och utrymme for att
utdva auktoritet. Avsaknad av ansvar
upplevs som demotiverande.

Demotiveras av att arbetet inkraktar pa den
personliga sfaren.

Engagemang (E6)

Behover kdnna sig involverad. Lagger ner
sin sjal i jobbet. Beredd att férlanga
arbetsdagen.

Ogillar éverdriven betoning av vinst och
pengar.

Begransat behov av umgange med andra.

Affarsmassighet (E7)
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Kamratskap (S1)

Stimuleras av att skapa vinst och kapital.
Demotiveras om arbetet inte kan kopplas till
reda pengar.

Stimuleras av att méta manniskor,
harmoniskt teamarbete och tillfalle att hjalpa
andra.

Har mindre behov av erkansla an de flesta.
Motiveras inte sarskilt av berém eller lovord.

Uppmarksamhet (S2)

Behdver erkansla for gjorda insatser och
resultat. Avsaknad av stdd blir
demotiverande.

Mindre berérd av moraliska och etiska
aspekter kring arbetet.

Principfasthet (S3)

Behdver kunna rattfardiga organisationens
verksamhet. Demotiveras av att behéva
kompromissa kring etiska normer.

Inte sarskilt bekymrad Over riskfaktorer. Star
ut med obekvama arbetsférhallanden.

Trygghet (S4)

Behover kdnna att anstallningen och
befattningen ar saker. Har svart att tala en
otrevlig arbetsmiljo.

Sporras inte av att lara nytt eller utveckla
sig.

Paverkas inte sarskilt av omvéaxlande eller
intressanta arbetsuppgifter.

Personlig utveckling(S5)

Intresse (I1)

Motiveras av arbete som erbjuder
mojligheter till férkovran och férvarvande av
nya fardigheter.

Uppskattar stimulerande, omvaxlande eller
kreativt arbete. Demotiveras av
rutinbetonade arbetsuppgifter.

Motiveras av att ha klara system och
arbetsstrukturer. Tolererar inte oklarheter.

Flexibilitet (12)

Foredrar en skiftande ostrukturerad
omgivning. HAg tolerans infér det ovissa.

Kan acceptera rad och 6vervakning fran
Overordnade.

Mindre berdrd av i vilken grad beléningen
kopplas till befattning och prestation.

Sjalvstandighet (1I3)

Beloning (X1)

Behdover fa arbeta efter eget huvud, utarbeta
egna metoder. Demotiveras av en nara
Overvakning.

Kopplar 16n, férmaner och bonus till
framgang. Demotiveras om ersattningen
upplevs som oréattvis eller otillracklig.

Mindre angelagen att avancera. Utsikter till
befordran ar mindre viktig.

Befordran (X2)

Motiveras av mgjligheten till avancemang
och karriar. Demotiveras av begransade
mojligheter till befordran.

Mindre berdrd av fragor kring rang och
stallning. Statussymboler oviktiga.

Status (X3)

Angelagen om position och stallning.
Demotiveras av bristande respekt fran
andra.
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